WWW.CESP.PT

fY(E

CEsp .CCIR.

A PORTARIA DE CONDIGOES
DE TRABALHO (PCT)
PARA 0S TRABALHADORES
ADMINISTRATIVOS FOI,
FINALMENTE, PUBLICADA
— COM MESES DE ATRASO
E MUITAS INSUFICIENCIAS!

Novos salarios e subsidio de alimentacao em vigor desde o dia 1 de Abril
de 2023 [consultar em: Diario da Republica, 12 Série, n.2 130,
de 6 de Julho de 2023 - Portaria n.2 191/2023].

A actualizagéo da PCT, para os trabalhadores Apesar destes aumentos, tendo por base
administrativos, para 2023 garante: a subida do Salario Minimo Nacional,
* aactualizagao salarial para todos; verifica-se uma brutal perda de poder
* 0 aumento do subsidio de alimentacao de compra para a generalidade dos
(para 6€ por dia de trabalho); trabalhadores - ja que estes aumentos estao
e diuturnidades (3% do nivel VIl da tabela) muito abaixo do aumento do custo de vida!
de 23,67€ cada, até um maximo
de 5 diuturnidades, que sao somadas \
a retribuicdo efectiva; WWW.CEsp pr

e abono para falhas de 38,65€. A DEFESA
3] DOS TEUS
DIREITOS.

JUNTOS SOMOS P JT:1AvA: Bt
MAIS FORTES! M



Depois de meses a escolher atrasar esta publicacao urgente,
o Governo decidiu publicar s6 agora a PCT, mas sem ter em conta
as opinides dos trabalhadores. CESP CGTP
Contrariando as exigéncias dos trabalhadores, esta Portaria publicada
pelo Governo:
® nao garante o aumento salarial de, no minimo, 100 euros
para todos; WWW.CESP.PT

nao tem em conta a perda de poder de compra registada
em 2022 e 2023; f y

nao garante a recuperagao face ao aumento do custo

de vida acumulado nestes dois anos;

e, por cima de tudo isto, nao preve retroactivos a Janeiro,
sem qualquer justificagao - visto que este atraso é da sua
Unica e exclusiva responsabilidade.

DESDE 2010 QUE ESTA PORTARIA £ PUBLICADA
SEM RETROACTIVOS A JANEIRO — DESTA FORMA,

Governo escolheu ignorar as exigéncias 0 GOVERNO ESCOLHE PREJUDICAR
de mais de 100 mil trabalhadores 05 TRABALHADORES NOS SEUS SALARTOS

2

abrangidos por esta Portaria COM 05 SEUS ATRASQS INCOMPREENSIVELS!

— e preferiu agradar aos patroes!

TABELA SALARIAL PARA 2023 (VIGENCIA A 1 DE ABRIL DE 2023)

Nivel Categoria profissional Retribuicao
minima (€)

Director de Servigos, Secretario-geral 120197 €

Analista de informatica, Chefe de servicos, Contabilista certificado, Inspector administrativo 1166,40 €
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Xl

Programador de informatica, Tesoureiro, Técnico de apoio juridico Ill, Técnico de computador Ill, Técnico de contabilidade |Il,
Teécnico de estatistica lll, Técnico de recursos humanos Il 109094 €

Técnico de apoio juridico Il, Técnico de computador Il, Técnico de contabilidade Il, Técnico de estatistica ll,
Técnico de recursos humanos Il 1004,70 €

Chefe de secgao, Técnico de apoio juridico |, Técnico de computador |, Técnico de contabilidade I, Técnico de estatistica |,
Técnico recursos humanos |, Vigilante de 1.2 929,24 €

Analista de funcdes, Correspondente em linguas estrangeiras, Documentalista, Planeador de informatica de 1.2,
Técnico Administrativo, Técnico de Secretariado, Tradutor, Vigilante de 2.2 875,34 €

Assistente administrativo de 1.2, Caixa, Operador de computador de 1.2, Operador de maquinas auxiliares de 1.2,
Planeador de informatica de 2.2 789,10 €

Assistente administrativo de 2.2, Assistente de consultério de 1.2, Cobrador de 1.2, Controlador de informatica de 1.2,
Operador de computador de 2.2, Operador de méaquinas auxiliares 2.2, Recepcionista de 1.2 778,32 €

Assistente administrativo de 3.2, Assistente de consultério de 2.2, Cobrador de 2.2, Chefe de trabalhadores auxiliares,
Controlador de informatica de 2.2, Operador de tratamento de texto de 12, Recepcionista de 2.2, Telefonista de 1.2 77293 €

Assistente administrativo de 3.2 (até 1 ano), Continuo de 1.2, Operador de tratamento de texto de 2.2, Porteiro de 1.2,
Recepcionista de 2.2 (até 4 meses), Telefonista de 2.2 76754 €

Continuo de 2.2, Porteiro de 2.2, Trabalhador de Limpeza 760,00 €

EXIGE A ACTUALIZACAO IMEDIATA DO TEU SALARIO

NO TEU LOCAL DE TRABALHO!




